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Профсоюза образования

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения
«Детский сад комбинированного вида № 21 «Незабудка» 

Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан
на 2024-2027год(ы)

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
прошли уведомительную регистрацию 

в Управлении ГКУ «Центр занятости населения Республики Татарстан
по Зеленодольскому району



СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 21 «Незабудка»

Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан
на 2024-2027 годы.

Стороны пришли к Соглашению о внесении изменений и дополнений в 

Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 21 «Незабудка» Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан на 2024-2027 годы о нижеследующем:

Раздел III «Режим деятельности учреждения, рабочее время и его 

использование» дополнить пунктом 3.21.1. следующего содержания:

«Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.».

От работодателя: От работников:
Руководитель образовательной Председатель первичной

организации профсоюзной организации
муниципального бюджетного муниципального бюджетного дошкольного

дошкольного образовательного образовательного учреждения «Детский
учреждения «Детский сад сад комбинированного вида № 21
комбинированного вида № 21 «Незабудка» Зеленодольского
«Незабудка» Зеленодольского муниципального района Республики
муниципального района Республики Татарста

(Авясова А.С.)
(Ахметзянова А.С.)
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Принято на собрании трудового коллектива « /& \> б  / 2026г.


